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CONCEPT DE DATO 28JdUJ48 AUGUSTUS 2023
UITSLUITEND VOOR DISCUSSIEDOELEINDEN

STATUTENWIIZIGING
EUROPEAN SOCIETY FOR ORGAN TRANSPLANTATION

Heden, [*] tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, mr. Maria Yvonne Hillegonda

Johanna den Boer, notaris te Amsterdam:

[*1.

te deze handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:

Luciano Potenta, geboren te [*], op acht september negentienhonderd tweeénzeventig,

wonende te Via F.Ili Giovannini 9/B, 40026 Imola, Italié, die bij het verlenen van de

volmacht handelde als voorzitter van het bestuur van European Society for Organ

Transplantation, een vereniging, statutair gevestigd in de gemeente Amsterdam,

kantoorhoudende te Westerdoksdijk 423, 1013 BX Amsterdam, ingeschreven in het

Handelsregister onder nummer 34329686, hierna te noemen: de "Vereniging".

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde het volgende:

I.  de statuten van de Vereniging werden laatstelijk vastgesteld bij akte van
statutenwijziging op negen maart tweeduizend tien verleden voor mr. Joannes
Nicolaas Gerardus Joseph Kuin, destijds notaris te Haren;

Il. ineen vergadering van de algemene ledenvergadering van de Vereniging gehouden op
[*] tweeduizend drieéntwintig onder andere besloten de statuten van de Vereniging te
wijzigen als nagemeld.

De verklaring van de voorzitter van deze vergadering is (in kopie) aan deze akte
gehecht.

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde voorts hierbij de statuten van de

Vereniging integraal te wijzigen als volgt:

STATUTEN

Artikel 1 — Definities

"Algemene Ledenvergadering"

het verenigingsorgaan dat wordt gevormd door de leden van de Vereniging, dan wel indien

van toepassing, een bijeenkomst van de leden van de Vereniging en andere personen die

gerechtigd zijn deze bijeenkomst bij te wonen (of hun vertegenwoordigers) zoals verder
omschreven in Artikel 14 van deze Statuten, door de Vereniging ook genoemd het ESOT

Congress;



"Afdeling"
een orgaan van de Vereniging bestaande uit leden van de Vereniging, die als zodanig zijn
toegewezen in overeenstemming met de Artikelen 4 en 8 van deze Statuten, elk met de
functie van een afdeling zoals bedoeld in artikel 2:41a van het Burgerlijk Wetboek;
"Afdelingsbestuur™
het bestuur van een Afdeling, benoemd door de betreffende Afdelingsvergadering;
"Afdelingsvergadering”
de vergadering van leden van de Vereniging behorende tot de betreffende Afdeling;
"Bestuur”
het statutaire bestuur van de Vereniging (Executive Board);
"Europese Leden"
heeft de betekenis die daaraan wordt toegekend in Artikel 5 van deze Statuten;
"Ledenraad”
het verenigingsorgaan dat wordt gevormd door afgevaardigden, (indirect) benoemd door
en uit de Europese Leden van de Vereniging in overeenstemming met Artikel 9 van deze
Statuten en welke de functie heeft van Algemene Ledenvergadering als bedoeld in artikel
2:39 en volgende van het Burgerlijk Wetboek, door de Vereniging ook genoemd de ESOT
Council;
"Ledenraadsleden”
leden van de Ledenraad;
"Lidmaatschapsperiode™
met betrekking tot een lid een periode van twaalf (12) maanden, voor het eerst startend op
de dag van zijn/haar aanvraag zoals bedoeld in Artikel 5 van deze Statuten en eindigend op
de laatste dag van de volgende periode van twaalf (12) maanden en daarna elk jaar
startende op de eerste dag volgend op de laatste dag van de voorgaande periode van twaalf
(12) maanden;
"Ledenraadsleden”
leden van de Ledenraad;
""Statuten™
de statuten van de Vereniging; en
"Vereniging"
de vereniging waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze Statuten;
Artikel 2 — Naam en zetel
1. De Vereniging draagt de naam: European Society for Organ Transplantation.
Hierna ook genoemd: ESOT.
Verder kan de Vereniging zichzelf eveneens presenteren onder de naam: ESOT.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Artikel 3 — Doel van de Vereniging



1. Hetdoel van de Vereniging is:

a. het promoten van duurzame wetenschappelijke vooruitgang door
multidisciplinaire gemeenschappen van beroepsbeoefenaren in de
gezondheidzorg;

b. het aanbieden van eersteklas onderwijs, opleiding- en carrieremogelijkheden aan
alle beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg, met specifieke
opleidingsprogramma’s voor lage-inkomenslanden;

c. het samenwerken met partnerorganisaties, beroepsorganisaties en bevoegde
autoriteiten om het bewustzijn van het publiek en instanties te bevorderen ten
aanzien van orgaandonaties en het laatste onderzoek op dit gebied,;

d. het ontwikkelen en promoten van beleid voor gelijke toegang tot transplantatie en
gerelateerde therapeutische strategieén.

2. De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het creéren van een forum voor discussies over klinische en wetenschappelijke
ervaringen, introductie van bevestigde experimentele bevindingen en nieuwe
methoden in de klinische praktijk, juridische en ethische problemen en vragen
met betrekking tot donatie en/of transplantatie en experimenteel onderzoek;

b. het ondersteunen en aanmoedigen van deelname aan onderzoeken in
multicentrische studies;

c. het samenwerken met andere organisaties, verenigingen of autoriteiten die zich
bezighouden met orgaandonatie en/of - transplantatie;

d. het creéren van een breed platform voor onderwijs en opleiding;
het bijdragen aan en ondersteunen van kwaliteitsrichtlijnen inzake donatie en/of
transplantatie; en

f.  het creéren van een open forum voor discussies voor beroepsbeoefenaren in de
transplantatiezorg en patiénten / patiént-ondersteunende organisaties.

3. De Vereniging heeft een non-profit status.

Artikel 4 — Verenigingsorganen

De Vereniging kent de volgende organen:

a. Afdelingen;

b. de Ledenraad,;

c. het Bestuur; en

d. de Algemene Ledenvergadering.

Artikel 5 - Lidmaatschap

1. De Vereniging heeft gewone leden (hierna: "Europese Leden™) en internationale
leden. Voor het doel van het lidmaatschapen deze Statuten wordt Europa gedefinieerd
als alle landen die lid zijn van de Raad van Europa.



Europese Leden zijn personen die woonachtig zijn in Europa en die betrokken zijn bij
orgaandonatie en -transplantatie. Zij worden lid van de Vereniging door een aanvraag
in te dienen bij het Bestuur. De aanvraag kan hun affiniteit met een of meerdere
Afdelingen bevatten. Er zijn verschillende niveaus van lidmaatschap die de
verschillende financiéle bijdragen aan de jaarlijkse kosten van het lidmaatschap
weerspiegelen en worden beschreven in Artikel 7 lid 2 van deze Statuten.

Enkel Europese Leden kunnen zich verkiesbaar stellen voor de functies van de
Vereniging en haar Afdelingen, de Ledenraad en commissies. Als een Europees Lid
zich buiten Europa vestigt, wordt hij/zij automatisch een internationaal lid en verliest
hij/zij het stemrecht en het zich verkiesbaar stellen voor functies, maar behoudt hij/zij
alle andere lidmaatschapsrechten.

Internationale leden kunnen personen zijn die buiten Europa wonen en die op dezelfde
manier als een Europees Lid het lidmaatschap hebben aangevraagd. Zij genieten alle
voordelen als lid van de Vereniging, maar hebben geen stemrecht en zich verkiesbaar
stellen voor functies.

Het Bestuur beslist over toelating van nieuwe leden, wat resulteert in de toewijzing
aan Afdeling(en) die in de betreffende aanvraag is (zijn) opgenomen (indien van
toepassing). Wanneer het lidmaatschap wordt geweigerd, moet een beroep worden
aangetekend en worden besproken door het Bestuur. Wanneer het Bestuur het besluit
handhaaft, heeft de Ledenraad het laatste woord over toelating.

Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of verkregen door
vererving.

Artikel 6 — Beéindiging lidmaatschap

1.

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de Vereniging;

d. door ontzetting.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid wordt van kracht aan het einde van de

betreffende Lidmaatschapsperiode waarin de opzegging plaatsvindt. Het lid dient de

Ledenraad op de hoogte te stellen van het voornemen om het lidmaatschap op te

zeggen met inachtneming van een opzeggingstermijn van één (1) maand.

Opzegging van het lidmaatschap namens de Vereniging kan geschieden door het

Bestuur met inachtneming van een opzegtermijn van één (1) maand onder de

volgende omstandigheden:

a. wanneer een lid de financiéle verplichtingen jegens de Vereniging niet is
nagekomen ondanks herhaalde aanmaningen gedurende tweedrie (23)
jaarmaanden;



b. indien een lid niet voldoet aan zijn verplichtingen jegens de Vereniging op grond
van Statuten en reglementen; of

c. indien een lid surseance van betaling wordt verleend of failliet wordt verklaard.

Het lidmaatschap kan met onmiddellijk ingang worden beéindigd:

a. wanneer een lid niet voldoet aan de vereisten voor lidmaatschap zoals op dat
moment uiteengezet in de Statuten; of

b. wanneer van de Vereniging redelijkerwijs niet kan worden verwacht het
lidmaatschap te laten voortduren of van het lid redelijkerwijs niet kan worden
verwacht het lidmaatschap te laten voortduren.

De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.

Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in

strijd met deze Statuten, en of besluiten van de Vereniging handelt of wanneer het lid

de Vereniging op onredelijke wijze schaadt. Het Bestuur beslist over de ontzetting van

een lid en stelt het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis met opgave van

reden.

Tegen het besluit van het Bestuur zoals bedoeld in dit Artikel 6 leden 3 en 4, kan door

het lid in kwestie binnen één (1) maand nadat het lid van dat besluit in kennis is

gesteld, beroep worden ingesteld. Een dergelijk beroep dient te worden ingesteld bij

de Ledenraad. Het lid wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis gesteld van het

besluit en de redenen daarvoor. Het lid wordt in afwachting van de beroepstermijn en

het beroep geschorst, met dien verstande evenwel dat het lid toegang heeft tot de

bijeenkomst van de Ledenraad waarop het besluit tot schorsing wordt besproken, en

het woord kan voeren in de bijeenkomst om zijn/haar zaak uiteen te zetten. Een

geschorst lid heeft geen stemrecht.

Artikel 7 — Financiéle middelen

1.

De financiéle middelen van de Vereniging bestaan uit:

a. jaarlijkse contributie en aanvullende bijdragen van leden;

b. donaties, sponsoring en bijdragen;

c. erfstellingen en legaten, onder voorrecht van boedelbeschrijving;

d. inkomsten uit activiteiten van de Vereniging; en

e. overige inkomsten.

De Vereniging behoudt het recht om verschillende lidmaatschapsvergoedingen voor
leden vast te stellen. Deze lidmaatschapsvergoedingen worden bepaald door de
Ledenraad.

Artikel 8 — Afdelingen

1.

De Vereniging heeft Afdelingen, elk zijnde een beroepsgroep van leden met een
specifieke rol en/of interesse en/of expertise op het gebied van donaties en/of



transplantaties en/of een commissie zoals bedoeld in artikel 20 van deze Statuten en
als zodanig benoemd als Afdeling door het Bestuur.

Het Bestuur is bevoegd Afdelingen in te stellen of op te heffen en hen
verantwoordelijkheden toe te kennen onder voorbehoud van goedkeuring door de
Ledenraad, mits de Vereniging te allen tijde ten minste één (1) Afdeling heeft.

Elk lid van de Vereniging wordt ingedeeld bij één of meerdere Afdelingen van
zijn/haar keuze, professionele deskundigheid en interesse zoals opgenomen in
zijn/haar aanvraag tot toelating als lid van de Vereniging. Gedurende zijn/haar
lidmaatschap van de Vereniging kan een lid van Afdeling wisselen in
overeenstemming met het huishoudelijk reglement zoals bedoeld in Artikel 20 lid 3
van deze Statuten.

Elke Afdeling heeft een Afdelingsvergadering en een Afdelingsbestuur.

Leden van het Afdelingsbestuur zullen worden benoemd, geschorst en ontslagen door
de relevante Afdelingsvergadering, hun aantal wordt bepaald door de betrokken
Afdelingsvergadering, maar bestaat ten minste uit een voorzitter en een secretaris.
Enkel Europese Leden van de relevante Afdelingsvergadering kunnen tot lid van het
Afdelingsbestuur worden benoemd.

Elke Afdelingsvergadering stelt een afdelingsreglement op waarin aangelegenheden
worden geregeld die betrekking hebben op (onder andere) (i) de benoeming, schorsing
en het ontslag van leden van het Afdelingsbestuur, alsmede de wijze waarop men
zichzelf kan voordragen, (ii) de interne gang van zaken binnen het Afdelingsbestuur,
met inbegrip van de taakverdeling onder de leden van het Afdelingsbestuur, (iii) de
Afdelingsvergadering, met inbegrip van de aanwezigheid, stemrechten,
voorzitterschap en bijeenroeping, (iv) financiering van de Afdeling en (v)
verantwoordelijkheden en aansprakelijkheden van de Afdeling. Dergelijke
reglementen mogen niet in strijd in strijd zijn met het bepaalde in deze Statuten en
behoeven voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad.

Individuele activiteiten van Afdelingen mogen niet in strijd zijn met het doel en het
beleid van de Vereniging zoals wordt uitgedragen door het Bestuur.

Indien de leden van een Afdelingsbestuur die Afdeling (extern) vertegenwoordigen
dient dit te geschieden op basis van een passend mandaat dat door het Bestuur aan de
leden van het betreffende Afdelingsbestuur is verleend.

Bij het nemen van besluiten die, naar het oordeel van een andere Afdeling of het
Bestuur, deels de belangen van een andere Afdeling raken, dient een Afdeling het
Afdelingsbestuur van de andere Afdeling te raadplegen. Indien de relevante
Afdelingsbesturen geen overeenstemming bereiken beslist het Bestuur. Het Bestuur
informeert de betrokken Afdelingsbesturen zo spoedig mogelijk omtrent het besluit.



Elk Afdelingsbestuur is bevoegd binnen één (1) maand na ontvangst van de

kennisgeving in beroep te gaan bij de Ledenraad.

Artikel 9 — Ledenraad

1. De Ledenaad bestaat uit:

a. ten minste twee (2) door de Algemene Ledenvergadering uit de Europese Leden
benoemde Ledenraadsleden, waarvan het aantal door de Ledenraad wordt
vastgesteld; en

b. elke voorzitter van de Afdelingen die van tijd tot tijd worden ingesteld.

2. Een Ledenraadslid benoemd door de Algemene Ledenvergadering wordt benoemd
voor een periode van vier (4) jaar, tenzij de benoeming het gevolg is van een
tussentijdse verkiezing, in welk geval de benoeming geldig is tot de volgende
vierjaarlijkse verkiezing. Een dergelijk Ledenraadslid kan onmiddellijk na zijn/haar
eerste termijn eenmaal worden herbenoemd.

3. Ingeval van een vacature in de Ledenraad, behoudt de Ledenraad zijn bevoegdheden.
De Ledenraad is echter verplicht zo spoedig mogelijk in de vacature te voorzien, met
inachtneming van de bepalingen in deze Statuten.

4. De Ledenraad stelt een ledenraadsreglement op waarin aangelegenheden worden
geregeld die betrekking hebben op (onder andere) (i) de wijze waarop men zich kan
voordragen, (ii) de interne gang van zaken binnen de Ledenraad, waaronder de
taakverdeling tussen de Ledenraadsleden en (iii) de verantwoordelijkheden van de
Ledenraad. Dergelijke reglementen mogen niet in strijd zijn met hetgeen in deze
Statuten is bepaald en behoeven de voorafgaande goedkeuring van het Bestuur.

5. Het lidmaatschap van de Ledenraad eindigt met betrekking tot het betrokken
Raadslid:

a. vier (4) jaar na de datum waarop zijn/haar benoeming door de Algemene
Ledenvergadering van kracht is geworden, onverminderd het bepaalde in lid 2
van dit Artikel;
door beéindiging van zijn/haar lidmaatschap van de Vereniging;
door zijn/haar ontslag;
wanneer hij/zij een internationaal lid wordt;
door zijn/haar ontslag in overeenstemming met lid 6 van dit Artikel;
in het geval een Raadslid voorzitter is van een Afdelingsbestuur, door zijn/haar
aftreden, ontslag of anderszins beéindigen van zijn/haar functie als voorzitter van
het betreffende Afdelingsbestuur.

6. Een Ledenraadslid benoemd door de Algemene Ledenvergadering kan worden
geschorst of ontslagen door de Algemene Ledenvergadering uitsluitend in het geval
van handelen of nalaten door het Ledenraadslid:

a. instrijd met de Statuten en/of reglementen van de Vereniging;

o o0 o



b. instrijd met aan het Ledenraadslid verleende volmachten;

c. die de Vereniging beschadigen.

Schorsing en ontslag van een Ledenraadslid treden in werking terstond nadat het
desbetreffende besluit genomen is. Een schorsing kan meerdere malen worden
verlengd met een maximum van drie (3) maanden. Indien na afloop van deze termijn
geen besluit tot opheffing van de schorsing of tot ontslag van het lid van de Ledenraad
is genomen, eindigt de schorsing.

Aan de Ledenraad komen ten aanzien van de Vereniging alle bevoegdheden toe die
niet door de wet of deze Statuten zijn toegekend aan het Bestuur.

Artikel 10 — Vergaderingen van de Ledenraad

1.

Een vergadering van de Ledenraad wordt gehouden binnen zeven (7) maanden na
afsluiting van het boekjaar, tenzij een verlenging is verleend door de vergadering van
de Ledenraad. Andere bijeenkomsten van de Ledenraad worden zo vaak gehouden als
het Bestuur wenselijk acht.

Voorts roept de Ledenraad op schriftelijk verzoek van een aantal Ledenraadsleden dat
gerechtigd is tot het uitbrengen van ten minste een tiende (10%) van de stemmen in de
vergadering van de Ledenraad, een vergadering bijeen binnen een termijn van ten
minste vier (4) weken nadat het verzoek is ingediend, tenzij door de verzoekers een
langere termijn wordt gevraagd of daarmee wordt ingestemd.

Indien aan het verzoek niet is voldaan binnen veertien (14), of zoveel langer zoals
door de verzoeker is verzocht of daarmee is ingestemd, kunnen de verzoekers zelf tot
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop de vergadering door het Bestuur wordt
bijeengeroepen. De verzoekers kunnen alsdan andere personen dan leden van het
Bestuur belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.
Onverminderd het bepaalde in lid 1 van dit Artikel worden vergaderingen van de
Ledenraad bijeengeroepen door het Bestuur. De oproeping wordt ten minste acht (8)
dagen van tevoren aan de bij de Vereniging bekende adressen van de Ledenraadsleden
verzonden.

De vergaderingen worden gehouden in de plaats waar de Vereniging statutair is
gevestigd overeenkomstig deze Statuten en in elke andere plaats bepaald door de
Ledenraad.

Toegang tot de vergadering hebben de Ledenraadsleden die niet geschorst zijn,
alsmede degenen die daartoe door de Ledenraad zijn uitgenodigd.

Met uitzondering van een geschorst Ledenraadslid heeft ieder Ledenraadslid één (1)
stem in de vergadering die kan worden uitgeoefend door middel van elektronische
communicatiemiddelen. Elk stemgerechtigd Ledenraadslid kan aan een andere
stemgerechtigd Ledenraadslid een schriftelijke volmacht verstrekken om namens



10.

11.

12.

-10 -

hem/haar een stem uit te brengen. Een stemgerechtigd Ledenraadslid kan voor
maximaal twee (2) andere Ledenraadsleden als gevolmachtigde optreden.

Een unaniem besluit van alle stemgerechtigde Ledenraadsleden, ook buiten
vergadering genomen, heeft, mits het besluit wordt genomen met voorkennis van het
Bestuur, dezelfde kracht als een besluit van de Raad. Dit besluit kan ook schriftelijk
tot stand komen.

De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de
vergadering van de Ledenraad worden gehouden, met inbegrip van de uitoefening van
het stemrecht via elektronisch communicatiemiddelen.

Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze Statuten geen grotere meerderheid is
voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de
stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen
meer dan twee (2) personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen
wordt herstemd tussen de twee (2) personen die het grootste aantal stemmen kregen,
zo nodig na tussentijdse verkiezing.

De vergaderingen van de Ledenraad worden voorgezeten door de President of, indien
deze afwezig, door een lid van het Bestuur dat als zodanig voor de vergadering
aangewezen door de President of, indien de President niemand heeft aangewezen,
door een op de vergadering aanwezig Ledenraadslid als zodanig benoemd door de
vergadering.

Het door de voorzitter van de relevante vergadering uitgesproken oordeel omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een beslissing over een mondeling ingediend
voorstel.

Indien echter de juistheid ervan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats,
indien de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde Ledenraadsleden dit
wenst of, indien de oorspronkelijke stemming niet telefonisch of schriftelijk
plaatsvond, een aanwezig of vertegenwoordigd stemgerechtigd Ledenraadslid dit
wenst.

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

Van het door de Ledenraad verhandelde worden notulen gehouden door de secretaris
van de vergadering of door een door de voorzitter van de vergadering aangewezen
persoon.

Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende vergadering van de
Ledenraad vastgesteld en door de voorzitter en de secretaris van die vergadering
ondertekend.
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13. Geen besluiten mogen worden aangenomen omtrent gevallen die niet zijn

aangekondigd in de agenda voor de vergadering.

Artikel 11 — Bestuur

1.

De Vereniging zal worden bestuurd door het Bestuur bestaande uit vijf (5) leden met
de titel president ("President™), secretaris ("Secretaris"), penningmeester
("Penningmeester"), voormalig president ("VVoormalig President™) en verkozen
president ("Verkozen President™). Bij de vervulling van hun taak, richten de leden
van het Bestuur zich naar het belang van de Vereniging en de met haar verbonden
organisatie.

Het Bestuur zal worden benoemd door de Ledenraad van de Europese Leden in de
functies zoals genoemd in lid 1 van dit Artikel. Een vacature zal zo spoedig mogelijk
worden voorzien. Indien het aantal bestuursleden minder is dan voorgeschreven, blijft
het Bestuur niettemin bevoegd. Het Bestuur is echter verplicht in de vacature zo
spoedig mogelijk te voorzien.

Leden van het Bestuur kunnen te allen tijde door de Ledenraad worden geschorst en
ontslagen. De Ledenraad besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid van
twee/derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing kan meerdere malen
worden verlengd, tot een maximum van drie (3) maanden. Indien na het verstrijken
van deze periode geen besluit is genomen tot opheffing van de schorsing of tot ontslag
van het lid van het Bestuur, eindigt de schorsing.

Het Bestuur kan een bestuursreglement opstellen omtrent zaken die (onder andere) (i)
het Bestuur intern betreffen, met inbegrip van de taakverdeling tussen de leden van
het Bestuur en (iii) verantwoordelijkheden en verplichtingen van het Bestuur. Deze
regels zullen niet in strijd zijn met hetgeen is bepaald in deze Statuten.

In het geval van ontstentenis of belet van een lid van het Bestuur, zal het
overblijvende lid van het Bestuur, of zullen de overblijvende leden van het Bestuur
worden belast met het besturen van de Vereniging. In het geval van ontstentenis of
belet van alle leden van het Bestuur, zal de Vereniging tijdelijk worden bestuurd door
een voor dat doel door de Ledenraad aangewezen persoon.

Artikel 12 — Besluitvorming van het Bestuur

1.

Het Bestuur zal ten minste vier (4) keer per jaar vergaderen (inclusief de jaarlijkse
vergadering) en voorts, zo dikwijls als de President dit wenselijk acht.

De vergaderingen van het Bestuur zullen worden geleid door de President of, indien
de President niet aanwezig is, door de Verkozen President.

Alle besluiten van het Bestuur worden genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin de helft van het totaal aantal leden
van het Bestuur plus één (1) aanwezig of vertegenwoordigd zijn, tenzij de Statuten of
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reglementen anders voorschrijven. Elk lid van het Bestuur kan één (1) stem
uitbrengen.

Het Bestuur kan ook besluiten nemen buiten vergadering, mits alle leden van het
Bestuur schriftelijk hun oordeel omtrent het te nemen besluit hebben weergeven, geen
enkel lid van het Bestuur bezwaar maakt tegen deze wijze van besluitvorming, en de
relevante meerderheid van alle leden van het Bestuur heeft ingestemd met het
voorstel.

Een besluit dat is genomen in overeenstemming met voorgaande volzin, zal worden
ondertekend door de President en zal, samen met alle schriftelijke verklaringen of
meningen van de leden van het Bestuur worden bewaard bij de notulen.

Een lid van het Bestuur kan in een bestuursvergadering worden vertegenwoordigd
door een ander lid van het Bestuur.

Een lid van het Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging. Wanneer alle leden van het Bestuur een tegenstrijdig
belang hebben en hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, is het Bestuur

toch bevoegd het besluit te nemen-fmet-veorafgaande toestemming-van-de-Ledenraad]

fen, waarbij de onderliggende overwegingen schriftelijk zullen worden opgenomeni.

Artikel 13 — Vertegenwoordiging van de Vereniging

1.

Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. De Vereniging kan tevens worden
vertegenwoordigd door twee (2) leden van het Bestuur gezamenlijk handelend.

Het Bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld
van een ander verbindt.

Het Bestuur kan procuratiehouders benoemen, die al dan niet werknemers van de
Vereniging zijn, met algemene of bijzondere vertegenwoordigingsbevoegdheden.
Zulke procuratiehouders vertegenwoordigen de Vereniging binnen de grenzen van
hun bevoegdheid. Hun titulatuur zal worden bepaald door het Bestuur. Het Bestuur zal
een werknemer van de Vereniging benoemen met een bijzondere volmacht en
hem/haar de titel chief executive officer ("CEO") toekennen.

Artikel 14 — Algemene Ledenvergadering

1.

De Algemene Ledenvergadering zal één (1) keer vergaderen per twee (2) jaar of vaker
indien de Ledenraad of het Bestuur dit wenselijk acht.

Alle leden hebben toegang tot de Algemene Ledenvergadering. Enkel Europese Leden
hebben stemrecht in de Algemene Ledenvergadering, die kan worden uitgeoefend
door middel van elektronische communicatiemiddelen. Een geschorst lid en/of
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Ledenraadslid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot lidmaatschap
en/of lidmaatschap van de Ledenraad wordt besproken, maar heeft geen stemrecht
tenzij de schorsing is opgeheven.

De bijeenroeping van de Algemene Ledenvergadering geschiedt door schriftelijke
mededeling, gedaan door of in naam van de Ledenraad of het Bestuur niet later dan
drie (3) weken voor de vergadering, inhoudende de te behandelen onderwerpen.

De Algemene Ledenvergadering wordt geleid door de President of, bij diens
afwezigheid, door een lid van het Bestuur.

Van het ter Algemene Ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door
de Secretaris of door een door de President aangewezen persoon.

Deze notulen worden in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld en
ten blijke daarvan door de President en de Secretaris ondertekend.

De Ledenraad zal een reglement opstellen aangaande situaties die betrekking hebben
op (onder andere) de Algemene Ledenvergadering, inclusief aanwezigheid, stemrecht,
voorzitterschap en oproeping. Een dergelijk reglement mag niet in strijd zijn met
hetgeen voorgeschreven is in deze Statuten en vereisen voorafgaande goedkeuring van
het Bestuur.

Artikel 15 — Boekjaar

1.
2.

Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

Het Bestuur is verplicht om een administratie bij te houden van de activa en passiva
van de Vereniging en haar activiteiten, en de daartoe behorende boeken, bescheiden
en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de Vereniging kunnen worden gekend.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging
van deze termijn met vier (4) maanden door de Ledenraad vanwege bijzondere
omstandigheden, maakt het Bestuur de jaarrekening op en legt deze stukken voor de
leden ter inzage ten kantore van de Vereniging. Binnen dezelfde termijn, zal het
Bestuur het bestuursverslag ter inzage leggen voor inspectie door de leden, tenzij de
Vereniging onderworpen is aan artikel 396 lid 6 eerste volzin, of artikel 403, Boek 2
van het Burgerlijk Wetboek. De jaarrekening bestaat uit een balans en een winst- en
verliesrekening met toelichting.

De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de leden van het Bestuur;
ontbreekt de ondertekening van één of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave
van reden melding gemaakt.

De Vereniging zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag en de
krachtens artikel 392 lid 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens
vanaf de oproep voor de Ledenraad, bestemd tot behandeling van de jaarrekening, op
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haar kantoor aanwezig zijn. De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos
een afschrift van verkrijgen.

De jaarrekening zal worden vastgesteld door de Ledenraad die uiterlijk een maand na
afloop van de in lid 3 van dit Artikel genoemde termijn wordt gehouden.

Het Bestuur is verplicht de jaarrekening, boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren.

Artikel 16 — Controle van de jaarrekening

1.

6.

De Vereniging kan en, indien daartoe wettelijk verplicht is, aan een accountant als
bedoeld in artikel 393 lid 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek de opdracht verlenen
tot onderzoek van de jaarrekening.

Tot het verlenen van de opdracht is het Bestuur bevoegd. Gaat het Bestuur daartoe
niet over, dan is de Ledenraad bevoegd een accountant de opdracht te verlenen. De
aanwijzing van een accountant wordt door generlei voordracht beperkt. De opdracht
kan te allen tijde worden ingetrokken door het Bestuur en door de Ledenraad indien
deze haar heeft verleend.

De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het Bestuur.

De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de
getrouwheid van de jaarrekening. De accountantsverklaring wordt beschikbaar gesteld
aan de leden overeenkomstig artikel 15 lid 5 van deze Statuten.

Indien geen accountantsverklaring als hiervoor bedoeld overeenkomstig artikel 15 lid
5 van deze Statuten, wordt gesteld, dan benoemt de Ledenraad jaarlijks een commissie
van ten minste twee (2) leden die geen deel van het Bestuur mogen uitmaken. De
commissie onderzoekt de jaarrekening en brengt aan de Ledenraad verslag van haar
bevindingen uit. Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere
boekhoudkundige kennis dan kan de commissie zich door een deskundige doen
bijstaan. Het Bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de
waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de
Vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen.

Artikel 17 — Beleidsplan

De Vereniging heeft een actueel beleidsplan beschikbaar, waarin informatie beschikbaar is
omtrent het uit te voeren werk door de Vereniging, de wijze van fondsenwerving, het
beschikken over de activa van de Vereniging en de toepassing ervan.

Artikel 18 — Statutenwijziging

1.

Elke wijziging van de Statuten van de Vereniging vereist een besluit van de
Ledenraad die speciaal is bijeengeroepen om het voorgenomen besluit tot wijziging
van de statuten te bespreken.
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Zij die de oproeping tot de Ledenraad ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste veertien (14) dagen voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Ledenraadsleden
ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle Ledenraadsleden
toegezonden.

Een besluit tot statutenwijziging kan slechts genomen worden met een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarbij alle
Ledenraadsleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien niet alle leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn, dan wordt na die vergadering een tweede vergadering
bijeengeroepen en gehouden binnen vier (4) weken na de eerste vergadering, waarin
over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, met
unanieme stemmen kan worden aangenomen, ongeacht het aantal aanwezig of
vertegenwoordigende Ledenraadsleden.

Wijzigingen van de Statuten moeten worden vastgelegd ineen notariéle akte om van
kracht te zijn. Tot het doen verlijden van die akte is ieder lid van het Bestuur bevoegd.

Artikel 19 — Ontbinding

1.

De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Ledenraad. Het
bepaalde in Artikel 18 leden 1 en 3 van deze Statuten is van overeenkomstige
toepassing.

Na ontbinding, geschiedt de vereffening van de Vereniging door het Bestuur.

De vereffening zal worden uitgevoerd met inachtneming van de vereisten zoals
opgenomen in artikel 2:23 van het Burgerlijk Wetboek.

Uit het batig saldo na vereffening zal worden uitgekeerd aan een algemeen nut
beogende instelling in de zin van artikel 5b lid 3 sub a van de Algemene Wet Inzake
Rijksbelastingen of aan een buitenlandse instelling die voor ten minste negentig
procent (90%) gefocust is op het publieke belang, in beide gevallen onder voorwaarde
dat de instelling een vergelijkbaar doel heeft als de doelstelling van de Vereniging.
De boeken en bescheiden van de ontbonden Vereniging moeten worden bewaard
gedurende zeven (7) jaren na afloop van de vereffening., door de persoon als
bewaarder aangewezen door de Ledenraad. Binnen acht (8) dagen na vermelde
afronding, moet dit door de vereffenaar als zodanig worden geregistreerd in het
Handelsregister.

Artikel 20 — Commissies, en werkgroepen en huishoudelijk reglement

1.

Het Bestuur kan besluiten tot het instellen of opheffen van commissies, uitsluitend
bestaande uit leden van de Vereniging en/of werkgroepen, waarin personen van buiten
het Bestuur kunnen worden benoemd.
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2. Het Bestuur is bevoegd reglementen op te stellen waarin onderwerpen worden
geregeld die betrekking hebben op zulke commissies en werkgroepen.

3. Het Bestuur kan een huishoudelijk reglement vaststellen dat nadere bepalingen bevat
voor de Vereniging.

4. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de
wet of deze Statuten.

EF

SLOT

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Amsterdam op de datum aan het begin van deze akte vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De
comparant is gewezen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte voortvloeien. De
comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig
van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en daarmee in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de comparant en door
mij, notaris.



